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INGENIERIA DE SISTEMAS

NC REQUIERE

4. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estade creada come una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personaria Jurfdica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerda 641 de 2016, que tiena por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacidn
ohjeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demds gue demanden los servicios de salud, contribuyendo af mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacidn de derecha privado, bace gque con mavor agllidad pueda dar cumy oaia in de las fades de tada una poblacidn
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantfa al derecha a la salud y saneamiento ambiental, penfende de plano en forma cfara {a primacfa de fa vida humana scbre cualguler
formalidad normativa.2. Que de confermidad con el Numeral & del Articulo 195 dejia Ley 100 de 1693, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Safud Norte se someterdn 2l
régimen de! derecha privado, pere padrén aplicar, discrecionalmente las ciiusulgs excepcionales previstas en ef estatuto General de Contratacldn de la Administracién puiblica, 3, Se requiere
contar eon un PROFESIONAL UNIVERSITARIO I INGENIERO {A) DE SISTEMAS i que la Direccion del Gestién del Riesgo no cuenta con al personal para cubrir dicha vacante.

ILACTIVIDADES ESPECIFICAS:

3- Dasarrollar las acclones previstas en los planes de trabajo de |os Entarnas y/o Pracesos Transversales def PSPIC, de acuerde a los requerimlientos técnicos proplos de cada [inea,

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacion y comunicacidn, cor actores inst yeor ios, caracterizades e identificados en los diferentes Entarnos y/o Procesos
Transversales de! PSPIC,

3- 4- Diligenciamiento adecuado y oportune de los formatos requerldes para el desarrollo de los productas, ¥ entrega de los mismos a revisidn de acuerdo a los requerimientos técnizes proplos de
cada l(nea.

5- Identificaclon, caracterizaclén y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en pohblacién de los diferentes cursos de vida, en el marce de la operativizacién de acciones de los Entornos
/0 Proceses Transversales del PSPIC.

B- Aplicacién de los tamlzajes definidos en cada linea de trabajo de los Entarnas y/o Pracesos Transversales.

7- Promaver en a poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus famlllas el desarroilo de habilldades para lz vida, coma una herramienta que fomente précticas de autocuidado y desarrolle
Integrat, en [as temdticas definidas por cada Entorno y/o Proceso Transversal.

8- Realizar los acercamientos comunharlos e Instituclonales que se requieran , para el desarroile de |as aceiones de cada Entarno yfo Procese Transversal del PSPIC,

8- Aportar al proceso de anélisis de |a calidad de vida y salud, que orienten la toma de decislones ¥ a planeacitn, a través de la complementariedad sactorial y articulacién intersactorial y
comunitaria , asl como la particlpacién en comités, COVES, unidades de andlisis, salas situacionales de acuerdo a los requerimientos técnicos proplos de cada Entorno y/o Proceso Transversal.
10- Participar en la implementacian y evaluacién de las politicas publicas, agendas locales y estrategias participativas intersecteriales y comunitarias, cuando se requiera.

11- Fartalecer las redes camunitarias e institucionales para favorecer los procesos de notificacion, canalizacion y la busqueda activa instituclonal, asl como la gestién efectiva de respuestas
sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Entorne y/o Proceso Transversal.

12- Hacer entraga de los reportes, Infarmes, bases, tableros de contral /e herramientas ofiméticas, propias de cada linea de trabajo, Entorne y/o Proceso Transversal, can [as caracteristicas de
icalidad y pertinentia técnica esperados.

13- Apartar a los proceso de archive general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas y Ia normatividad vigente

14- Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerde a los estdndares de calidad de [a Subred narte,

15 -Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Entornos yfo Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientes del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la.
Subred
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La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humanso Certifica:

Que segun &l articulo 2.8.4.4.5 del Dacreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articule 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar fa prestacion de servicics. Los contratos de prestacidn de servicios con persanas naturales o juridicas, s6lo se podran celabrar cuandg
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividaces que se contrataran”

Dado lo anterlor ¥ una vez realizado el estudic respectiva, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita &
presente requerimientn por una de [as siguientas causaies:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifice de Funciones y Competencias Leborales para Jos empleas ce ia planta de personal de la Subred Integrada da Servicios de Salud Norte
E.5.€, no existe persenal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! drea mencionada y la justificacién cdel asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, no
cuenta con e persanal capacitade para el cumplimiento de |a necesidad a que se refiere ef objeto enunciado, dado el grada de especiallzacién del serviclo.

3.Que &l personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidn sustentada por el drea para atender la contratacidn gue se ragulere por parte

de la misma.
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